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WSTEP

Okres nauki w szkole to najwazniejszy okres w zyciu cztowieka. To czas wszechstron-
nego rozwoju, nawigzywania przyjazni, poznawania Swiata, odkrywania swoich

talentéw i pas;ji.

Rodzice s3 pierwszymi wychowawcami swojego dziecka. Zadaniem szkoty jest
wspomoc ich w tej misji. Szkota z kolei moze domagac sie od rodzicéw poszanowa-
nia obowigzujacych w niej zasad oraz pracujacych w niej nauczycieli.

Przewodnik nie obejmuje kazdej mozliwej sytuacji. W odniesieniu do sytuacji nie
ujetych w nim, nauczyciele i pracownicy szkoty powinni kierowacé sie zawsze dobrze

pojetym dobrem uczniéw.

NASZA MISJA

ZAGLE to niepubliczna szkota podsta-
wowa i liceum dla chtopcéw.

Misja Szkoty ZAGLE jest wspieranie
rodzicow w ksztatceniu i wychowaniu
ich synéw, tak, aby wzrastali
intelektualnie, moralnie, fizycznie

i duchowo. Nauczyciele, bedacy
wzorcami osobowymi dla uczniow,
stawiajq wysokie wymagania
dydaktyczne i zapewniajq wysoki
poziom ksztatcenia.

Szkota formuje u chtopcéw dobre
nawyki i cnoty, budzi pragnienie stuze-
nia Bogu i ludziom oraz uczy odwaz-
nego podejmowania wyzwan zycia
codziennego.

Spos6b nauczania i wychowania
dostosowany jest do ich potrzeb i moz-
liwosci. Przejawia sie to miedzy innymi
przez dobér kadry (nauczycielamisg
wytgcznie mezczyzni), nauce przez
doswiadczenie, wprowadzanie elemen-
téw przygody i rywalizacji, organizacji
dnia uwzgledniajacej potrzebe ruchu
oraz potozenie nacisku na czytanie.
Ksztatcenie oparte jest na koncepgji
liberal arts education. Nawigzuje ona
do starozytnej idei sztuk wyzwolonych
i jest dostosowana do standardéw
XXI wieku. Charakterystycznym jej
elementem jest ksztatcenie wolnosci
wewnetrznej mtodych ludzi, dzieki kté-
rej beda mogli oni dokonywaé wtasci-
wych wyboréw w dorostym zyciu.



BEZPIECZENSTWO NA TERENIE SZKOLY

Zaréwno placéwka w Falenicy, jak

i w Miedzylesiu znajduja sie na ogro-
dzonym terenie, na ktéry nie maja
wstepu osoby postronne.

ODPROWADZENIE DZIECKA
PRZEZ RODZICA 7.30-7.59

o Rodzice i uczniowie klas 0-3 na teren
szkoty wchodza poprzez WEJSCIE A

ODPROWADZENIE
DZIECKA PRZEZ RODZICA
PO GODZINIE 8.00

 Rodzic, ktéry odprowadza syna do
szkoty po godzinie 8.00tgczy sie
przez domofon z sekretarzem szkoty
podajgcimie i nazwisko syna oraz
klase,

« nastepnie rodzic przechodzi
z uczniem do szatni i odprowadza
syna do klasy.

TEREN SZKOLY ZAGLE 2022/2023
Plan placéwki od 1 wrzesnia 2022

Plan zagospodarowania
terenu Szkoty ZAGLE
w Falenicy, ul. Lokalna 51

7.30—}7.59—otwarte
WE]JSCIEA

Po 8.00—kontakt przez

domofon BUDYNEK
A

BUDYNEK

emmeE | autcbus szkelny |

RODZICE

Szkota pomaga rodzicom, jako nieza-
stapionym i pierwszym wychowawcom,
w wypetnianiu ich zadan. Odpowie-
dzialnos¢ rodzicow obejmuje wszystkie
aspekty wychowania. Wysoki poziom
wychowawczy jest mozliwy tylko wte-
dy, gdy rodzina i szkota przyjmuja te
same wartosci i zasady wychowawcze.

Skutecznosé edukacji szkolnej i co
za tym idzie prawidtowy rozwdj chtop-
ca maja Scisty zwigzek z wptywem
nauczyciela na ucznia, stad na rodzi-
cach cigzy powazna odpowiedzialnosé
podtrzymywania szacunku dla nauczy-
cielaijego decyzji.

KOMUNIKAC]A ZE SZKOtA

Dialog edukacyjny miedzy rodzicami

i szkotg wpisany jest w dziatanie szkoty

i przejawia sie przede wszystkim:

« poprzez kontakt z tutorem (informa-
cje, ktojest tutorem rodzice otrzy-
mujg na poczatku roku szkolnego),

o przez spotkania z indywidualnymi
nauczycielami.

SPOSOB KOMUNIKAC]I

Zaréwno spotkania z tutorem, jak

i z nauczycielami rodzice powinni uma-
wia przez sekretariat (pocztg elektro-
niczng bad? telefonicznie) lub osobi-
Scie, gdy obie strony to uzgodnig.

Dedykowanym dniem spotkan
zardéwno z tutorami oraz nauczycielami
sa wtorki. Spotkania z tutorami odby-
wajg sie co tydzien, z nauczycielami—
w pierwszy wtorek miesigca. W przy-
padku spotkania z tutorem prosimy
o0 rezerwacje terminu z tygodniowym
wyprzedzeniem. W przypadku nauczy-
ciela—do piatku tygodnia poprzedzaja-
cego do godziny 14.00.

Na spotkanie z tutorem przewiduje
sie 40 minut i muszg w nim bra¢ udziat
oboje rodzicéw, na spotkanie z nauczy-
cielem—20 minuti tu wystarczy obec-
noséjednego z rodzicow.

SZKOLA ZAGLE STOWARZYSZENIA STERNIK

Rodzice zobowigzani sg do odby-
ciajednego spotkania tutoringowego
w trymestrze.

POZOSTALE SPOSOBY
KOMUNIKAC]I

Rodzice mogg komunikowac sie z:

« wychowawcg klasy —odnosnie spraw
dotyczacych grupy oraz w celu zacie-
$niania wspotpracy wychowawczej,

o kapelanem—w sprawach zwigza-
nych z rozwojem duchowym dzieci,
w sprawach wychowawczych lub
rodzinnych,

« psychologiem i terapeuta pedago-
gicznym —dotyczy gtéwnie rodzicéw
dzieci z opiniami i orzeczeniami,

« koordynatorem poziomu—

w sprawach zwigzanych
z biezgcymi kwestiami
dydaktyczno-wychowawczymi,

« koordynatorem wspétpracy z rodzi-
cami—w sprawie inicjatyw, ktére
mogg poméc w budowaniu dobrego
klimatu wychowawczego, rodzinnej



atmosfery w danej grupie lub catej
placéwce,

o wicedyrektorem ds. wychowaw-
czych —w sprawach pracy tutora oraz
powazniejszych kwestii wychowaw-
czych dotyczgcych poszczegdlnych
dzieci albo grupy, a takze w innych
waznych sprawach zwigzanych
zwychowaniem,

o wicedyrektorem ds. dydaktycznych —
w sprawach dotyczacych programu
edukacyjnego,

o dyrektorem—w sprawach zwigza-
nych z ogblnym funkcjonowaniem
szkoty.

Forma biezacego kontaktu ze
wszystkimi pracownikami szko-
ty jest korespondencja za posred-
nictwem poczty elektronicznej.
Kazdy pracownik ma adres e-mail:
imie.nazwisko@sternik.edu.pl

TUTOR

Tutor to osoba przyjmujaca w ramach
swojej pracy zawodowej odpowie-
dzialno$é za doradzanie rodzinie,
ktérej pomaga w wychowaniu dziecka.
Zazwyczaj tutorem jest wychowaw-

ca klasy, do ktérej uczeszcza pod-
opieczny lub nauczyciel majacy lekcje
z podopiecznym. W wyjatkowych
sytuacjach, po uzgodnieniu z wicedy-
rektorem ds. wychowawczych, moze
to by¢ nauczyciel nie majgcy lekcji

z podopiecznym.

Gtéwnym obowiazkiem tutora jest
pomoc rodzicom i samemu uczniowi
w przygotowaniu osobistego planu
edukacyjnego, przy staraniu o jednosé
kryteriéw i dziatan wychowawczych
rodziny i szkoty. Zadanie tutora polega
na wzmacnianiu czynnej roli rodzicéw,
pomaganiu im w nakresleniu planu
wychowania, jakiego pragneliby dla
swojego syna i doradzanie im, jesli cho-
dzi o najbardziej odpowiedni sposéb
realizacji planu.

WSPARCIE WYCHOWAWCZE

Budowanie dobrego klimatu
wychowawczego w rodzinach —
Rodzice Odpowiedzialni

za Klase (ROK)

ROK-owie sg wspdtgospodarzami szko-
ty we wspdtpracy z Rada Zarzadzajaca
placéwki. Wspierajg oni tworzenie wie-
zi miedzy rodzicami, buduja wtasciwy
klimat wychowawczy oraz rozumienie
modelu wychowawczo-edukacyjnego
placéwki w poszczegélnych klasach/
grupach, wspierajg takze rekrutacje
nowych rodzin.

Z propozycja objecia funkdji
ROK-6w zwraca sie do konkretnych
rodzicow Rada Zarzadzajaca placéw-
ki. Informacja o rodzicach petnigcych
w danym roku funkcje ROK-6w przeka-
zywana jest rodzicom we wrzesniu.

Szkota aktywnie zacheca rodzicéw
do nawigzywania wzajemnych relacji

miedzy rodzinami i wymiany doswiad-
czen wychowawczych.

Wycieczki ojcow i synéw

Dla chtopcéw szczegblnie wazny jest
kontakt z ojcem. W tym celu wycho-
wawcy klas 0 i3 SP organizujg wyciecz-
ki ojcéw i synéw. W klasach1i2 SP
wycieczki organizujg ojcowie.

Zaleca sie, aby wycieczki byty krét-
kie —jednodniowe, w uzasadnionych
przypadkach, przy zgodzie rodzicow
i Rady Zarzadzajacej szkoty moga one
by¢ dtuzsze. Wycieczki nie powinny
odbywac sie w czasie tygodnia nauki.

W czasie wycieczek organizowane
s3: ognisko, spacery, sptywy kajako-
we, rozgrywki pitkarskie, gry tereno-
we i inne zabawy, ktére umozliwiajg
wzmocnienie relacji ojciec—syn. Jest to
okazja, aby ojcowie zobaczyli,jak ich
synowie bawig sie z réwiesnikami oraz
mogli zaprzyjaznic sie z ojcami przyja-
ciét swojego syna.

Wyktady i konferencje

Rodzicom oferowane sg réznorodne
Srodki wspierajace ich w wychowaniu
dzieci, takie jak konferencje, wyktady

i warsztaty. Szkota podejmuje w tym
celuwspbtprace z Akademig Familijng
oraz innymi instytucjami i osobami.




NAUCZYCIEL

Rola nauczyciela w procesie wycho-
wawczym i dydaktycznym na terenie
szkoty jest niezastgpiona.Jednostka
lekcyjnajestjak mecz, podczas ktdrego
nauczyciel —sedzia i jego decyzje nie
moga by¢ podwazane. To nauczyciel

w swoim autorytecie jest ostatecznie
odpowiedzialny za to, jak lekcja wyglg-
dai co uczen z niej wyniesie do domu.
Decyzje nauczyciela zgodne z obowig-
zujagcymi wewnatrzszkolnymi zasa-
dami oceniania i programem wycho-
wawczym, nie mogg by¢ poddawane
pod demokratyczne gtosowanie, czy
debate. Uczen powinien pozostaé w roli
ucznia, a nauczyciel w roli nauczyciela.
Cdy uczniowie, lub rodzice wchodzg

w role nauczyciela, przypomina to sytu-
acje, gdy pitkarze lub rodzice mtodych
pitkarzy prébujg wyméc cos na arbi-
trze. Sedzia/nauczyciel stoi na strazy
porzadku gry/lekcji i nikt nie powinien
ingerowad w ten proces.

Wszelkie zmiany tego uktadu powo-
dujg olbrzymie zamieszanie i odwrdce-
nie porzgdku, wptywajac negatywnie
zaréwno na aspekt wychowawczy jak
i dydaktyczny edukacji mtodych pitka-
rzy/uczniéw. Nikt nie jest nieomylny,
dlatego nauczyciel potrzebuje wsparcia
i rozwoju zawodowego. Nie jest to jed-

nak rownoznaczne z ingerencja bez-
posrednia, czy podwazaniem decyzji,
aw najgorszym przypadku z oczer-
nianiem nauczyciela/sedziego przy
uczniach/pitkarzach.

W szkotach Stowarzyszenia ,,STER-
NIK” kazdy nauczyciel jest jednocze-
$nie wychowawcg. Jest Swiadomy,

Ze nauczanie przedmiotu stuzy nie
tylko zdobywaniu wiedzy, ale rowniez
ksztattowaniu dojrzatosci, rozwija-
niu zdolnosci i praktykowaniu cnét.
Nauczyciel wspétpracuje z rodzica-
mi, zacheca kazdego ucznia do pracy
i pomaga mu wzrasta¢ w dojrzatosci

i samodzielnosci.

Nauczyciela powinny cechowat:
kompetencje, odpowiednia postawa
wobec innych, umitowanie zawodu,
chec statego doskonalenia sie w nim
i podnoszenia kwalifikacji, a takze
dojrzatos¢i rownowaga emocjonal-
na. Poza tym wazna jest delikatnos¢
w relacjach zinnymi—usmiech, dba-
tos¢ o sposdb ubierania sie i wystawia-
nia, tworzenie klimatu profesjonalizmu
i wzajemnego zaufania.

Edukacja powinna odbywac sie
w atmosferze szacunku dla cztowieka,
dobrze wykonywanej pracy, poszuki-
wania dobra, zrozumienia i serdeczno-
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Sci. To wszystko pomaga uczniowi czué
sie akceptowanym, budzi wzajemne
zaufanie i szacunek. Odpowiednig
atmosfere tworzy sie m.in. poprzez:
nazywanie kazdego ucznia po imie-
niu, stuchanie go z uwagg, szanowanie
indywidualnego tempa pracy i autono-
mii kazdej osoby oraz zaufanie do jej
mozliwosci, sposéb napominania—bez
obrazania, lekcewazenia czy poniza-
nia. Dzieki temu nauczyciel jest nie
tylko specjalistg w swojej dziedzinie,
lecz takze kim$ bliskim, wspierajgcym
ucznia w wysitkach zmierzajacych do
osiggniecia celu. Pozytywna motywacja
jest zawsze skuteczniejsza od naga-

ny lub uwagi. Dlatego nauczyciel ma
dostrzegaé pozytywne strony kazdej
rodziny i kazdego ucznia i nigdy nikogo
nie przekreslaé.

Aby spetni¢ powyzsze zadanie,
nauczyciel-wychowawca sam stara sie
stosowac we wtasnym zyciu to, czego
wymaga od swoich uczniéw. Wie, ze
nie bedzie mégt zaszczepié swoim
uczniom pragnienia doskonalenia sie,
jesli sam takiego pragnienia nie posia-
da. Praca nauczyciela nie jest jeszcze
jednym sposobem zarabiania na zycie,
lecz misja, ktéra zobowigzuje do dawa-
nia dobrego przyktadu.



Nauczyciel powinien mie¢ przygo-
towanie zawodowe wystarczajace do
tego, by:

o wiedzie¢, dokgd zmierza: gteboka
wiedza na temat tego, kim jest czto-
wiek i czym jest rodzina oraz znajo-
mos¢ czynnikéw sprzyjajacych ich
doskonaleniu;

o wiedzied, jakimi Srodkami dys-
ponuje: bardzo dobra znajomos¢
materiatéw dydaktycznych i planu
ksztatcenia oraz rozmaitych technik
ksztatcenia i nauczania;

« wiedzie¢, co dany uczen moze osia-
gnac na kazdym etapie: znajomos¢
kazdego ucznia, jego mozliwosci
i ograniczen;

o wiedzie¢, kiedy ijak trzeba albo moz-

na postepowac: roztropnosé i takt

w kazdej sytuacji. Dlatego nauczyciel

potrzebuje pogtebiania wiedzy oraz
refleksji nad wtasng pracg i kazdym
uczniem.

STROJ NAUCZYCIELA

Nauczyciel Szkoty ZAGLE, bedac wzo-
rem dla swoich uczniéw, dba o schlud-
ny i elegancki wyglad. Istnieje okre-
Slony standard stroju nauczyciela
(ilustracja ponizej).

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
SZKOtY ZAGLE

o Programowanie nauczania przygoto-
wane przed rozpoczeciem roku szkol-
nego, zgodnie z podstawg programo-

wg i celami wskazanymi przez Rade
Zarzadzajacg i koordynatora;

STANDARD STROJU
NAUCZYCIELA

koszula wizytowa
z dtugim rekawem

marynarka
spodnie wizytowe

(moga by¢ typu
chinos; nie z jeansu)

krawat lub mucha
buty wizytowe
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Realizacja zatozen okreslonych
w programie;
Dbatos¢ o wtasciwy dobér tredci
nauczania, materiatéw dydaktycz-
nych zgodnych z celami wychowaw-
czymi i dydaktycznymi szkoty;
Przygotowanie Przedmioto-
wych Zasad Oceniania zgodnego
z Wewnatrzszkolnymi Zasada-
mi Oceniania przed rozpoczeciem
roku szkolnego i przedstawienie go
uczniom na pierwszych zajeciach;
Systematyczne ocenianie zgodne
zPZ0, zréwnoczesng informacjg
dla ucznia i zapisem w dzienniku
elektronicznym;
Prowadzenie na biezgco zapisow
w dzienniku lekcyjnym dotyczgcych
frekwencji oraz ocen;
Gotowos¢ do spotkari i kontaktéw
z rodzicami, w formie:
—konsultagji
—korespondencji mailowe;j.

MOTYWOWANIE UCZNIOW

Nauczyciel powinien motywowac
uczniéw do wytezonej pracy. Czyni to:

stawiajgc oceny odpowiadajace
faktycznemu stanowi wiedzy ucznia
oraz zaangazowaniu w prace,
udzielajgc pochwaty ustnej i aproba-
ty dla wysitku ucznia w cztery oczy,
udzielajgc pochwaty publicznej
przed catg klasa,

udzielajgc pochwaty pisemnej

w dzienniku elektronicznym lub
piszac do wychowawcy klasy,
wnoszac do wychowawcy klasy

o0 nagrode wychowawcy,

wnoszac do wychowawcy klasy

o nagrode dyrektora.
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UCZEN

KODEKS UCZNIA ,,ZAGLI

&

Wszystkich uczniéw szkoty obowigzuje przestrzeganie
ponizszego kodeksu ucznia ,Zagli”.

I.

Moja postawa

Staram sie pracowac na maksimum swoich mozliwosci, dobrze wykorzystuje czas.
Jestem radosny i staram sie czesto uSmiechac do innych.

Wymagam od siebie i pracuje nad sobg.

Przyznaje sie do btedéw i przewinien.

Méwie prawde.

Dbam o kulture jezyka, nie uzywam wulgaryzmow.

Jestem sprawiedliwy, nie Sciggam na sprawdzianach, samodzielnie robie prace domowe.

II.

Relacje zinnymi

Dbam o dobre relacje z innymi, szczegblnie o przyjazn, potrafie wspdtpracowac.
Staram sie stuzy¢ innym.

Moéwie ,dzier dobry” dorostym na powitanie i ,do widzenia”, kiedy sie z nimi zegnam.
Uzywam zwrotdow grzecznosciowych ,prosze”, ,dziekuje”, ,przepraszam” itp.

Okazuje szacunek innym, zaréwno postawa, jak i sposobem wyrazania sie.

Nie stosuje przemocy, staje w obronie stabszych.

ITI.

Zachowanie w szkole

Jestem punktualny.

Nie biegam i nie krzycze w budynku szkoty.

Dbam o porzgdek, szanuje mienie innych i wtasne.

Mam na sobie kompletny i czysty mundurek, koszulke w spodniach, zasznurowane buty.
Nie korzystam z urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem zegarka i kalkulatora.

IV.

Praca na lekgji

Jestem przygotowany do zaje¢, mam ze sobg agende i potrzebne materiaty.
Pracuje zgodnie z poleceniami nauczyciela, nie przeszkadzam innym.

Mam na biurku tylko materiaty z danego przedmiotu.

Po lekcji zostawiam na biurku tylko agende i pidrnik, a wokét siebie porzadek.
Wstaje, gdy do klasy wchodzi nauczyciel (chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej).
Podnosze reke, jesli chce zabraé gtos (chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej).
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PRAWA UCZNIA SZKOtY ZAGLE

« Uczerh ma prawo do wiasciwie zor-
ganizowanej nauki i bezpiecznych
warunkéw przebywania w szkole.

o Uczerh ma prawo do poszanowania
swojej godnosci, a takze do zacho-
wania i ochrony wtasnej prywatno-
Sci. W szczegblnosci nie moze by¢
w zaden sposéb dyskryminowany ze
wzgledu na pochodzenie, rase, naro-
dowo$¢, wyznanie, stan zdrowia lub
stan posiadania.

o Uczen ma prawo do nietykalno-

Sci cielesnej, zaréwno w szkole, jak
iwdomu. W przypadku naruszenia
tej nietykalnosci, uczefh ma pra-

wo poinformowaé nauczyciela lub
dyrektora szkoty, ktéry z kolei jest
zobowiazany do interwencji w tej
sprawie zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

o Uczent ma prawo do swobodnego
wypowiadania swoich poglgdéw,
oile odbywa sie to w kulturalny
sposdb, nie obraza to uczué innych
0sbb, nie narusza ich praw, nie stoi
W sprzecznos$ci z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi i zatozeniami
szkoty oraz nie przeszkadza nauczy-
cielowi w prowadzeniu lekgji.

o Uczerh ma prawo do poszanowania
swoich praktyk religijnych, o ile nie
stojg one w sprzecznosci ze statutem,

celami i programem wychowawczym

szkoty.

Uczerh ma prawo do wszechstronne-

go rozwijania swoich zainteresowarn

poprzez:

— uczestnictwo we wszelkich for-
mach zajec organizowanych
przez szkote dlajego grupy wie-
kowej np. wycieczkach, kotach
zainteresowan;

— organizowania na terenie szkoty
innych form dziatalnosci—pod
warunkiem uzyskania na to zgody
dyrekgji szkoty.

Uczer ma prawo do rzetelnej i spra-

wiedliwej oceny swojej wiedzy i jaw-

nych kryteriéw oceniania. Ocenajest
wystawiana za posiadane wiado-
mosci, uzyskiwany postep, wtozony
wysitek, systematycznos¢ pracy, ter-
minowe wywigzywanie sie z nato-
zonych obowigzkéw, wykazywanie
zainteresowania i rzetelny udziat

w zajeciach.

Uczen ma prawo do odwotywa-

nia sie w sytuacjach konfliktowych

do wychowawcy klasy, wybranego

nauczyciela, psychologa szkolnego
lub dyrektora szkoty.

Temat pracy klasowej i zakres obo-

wigzujgcego materiatu musza by¢

SciSle okreslony. Prace klasowe

powinny by¢ zapowiadane z przynaj-

mniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel ma obowigzek oddania

i oméwienia ocenionych prac w moz-
liwie najkrotszym terminie, nie prze-
kraczajacym 10 dni roboczych, chyba
ze zachodzg okolicznosci losowe,
ktére to uniemozliwiaja.

« Niezapowiedziane mogg by¢ tylko
krotkie sprawdziany pisemne —, kart-
kowki” —obejmujgce materiat ostat-
nich trzech lekcji. Kartkéwki mogg
sie odbywac na kazdej lekgji.

o W ciggu tygodnia nie powinny odby-
wac sie wiecej niz trzy sprawdziany
i nie wiecej nizjeden w ciggu dnia
nauki. W uzasadnionych przypad-
kach, w porozumieniu z wychowawcg
klasy, liczba prac klasowych/spraw-
dzianéw w tygodniu (lub jednego
dnia) moze ulec zwiekszeniu.

« Jezeli sprawdzian nie mogt sie odby¢
w planowanym terminie, wyznacze-
nie nowego moze sie odby¢ z naru-
szeniem zasad dot. limitu prac
pisemnych w dniu/tygodniu. Termin
i forme napisania zalegtej klasowki
ustala nauczyciel przedmiotu.

o Nawakacje i wszystkie ferie (wielka-
nocne, bozonarodzeniowe i przerwe
semestralng) nie s3 zadawane obo-
wigzkowe prace domowe.




Sprawy ogdlne

Poza przeznaczonymi na to przerwami,
jedzeniei picie w klasach jest zabronio-
ne. Smieci powinny by¢ pozostawiane
w miejscach do tego przeznaczonych.

SALE

Uczniowie sg zobowigzani do troski

o wyposazenie materialne znajdujace
sie w salach. Po skoficzonej lekcji zaden
uczen nie moze przebywac w sali.

PODRECZNIKI, ZESZYTY

Uczniowie szanujg podreczniki i zeszy-
ty. Niedozwolone jest rysowanie i pisa-
nie dtugopisem w ksigzkach lub uzy-
wanie ich w inny niewtasciwy sposéb.
Prowadzenie zeszytu, uzupetnianie
zeszytow Cwiczen, kart pracy i innych
powinno by¢ schludne.

SZATNIA

Uczniowie korzystaja z szatni zgodnie
Zjej przeznaczeniem i regulaminem.
Przepychanie sig, rzucanie ubran i roz-
rzucanie obuwia jest zachowaniem
niewtasciwym.

KORYTARZ

Przestrzenig wspdlng dla wszystkich
0s0b przebywajacych w szkole jest
korytarz, dlatego nalezy szczegélnie
przestrzega wtasciwego zachowania
w tym miejscu. Bieganie, przepycha-
nie sie czy krzyki sg zachowaniami
niewtasciwymi.

POMIESZCZENIA WYLACZNIE DO
DYSPOZYC]I PERSONELU

Pokoje: nauczycielski, pokéj koordyna-
tora, pokéj terapeutéw, pokéj konfe-
rencyjny, sekretariat oraz pomieszcze-
nia magazynowe sg tylko do dyspozycji
upowaznionych pracownikéw szkoty.
Uczniowie nie moga przebywac w nich
samowolnie.

Przywozenie i odbieranie uczniéw

Transport do szkoty odbywa sie na
rézne sposoby: autokarem szkolnym,
transportem publicznym albo trans-
portem wtasnym. Autokar—transport
szkolny —jest ustugg oferowang rodzi-
nom przez szkote. Przejazd autokarem

@
an

jest kontynuacja ksztatcgcego zada-
nia szkoty. Formacja, ktérg otrzymuja
uczniowie, nie moze zosta¢ zniweczona
podczas transportu uczniéw do szko-
ty w autokarze, dlatego i ten element
szkolnego zycia obejmuje wspélna
odpowiedzialnos¢ szkoty i rodzicow.
Uczniowie majg obowigzek zajmowa-
nia wyznaczonego miejsca od poczatku
do konca swojej podrdzy. Nie powinni
przeszkadzaé ani rozpraszac kierow-
¢y swoim zachowaniem, sg postusz-
ni wszelkim wskazéwkom opiekuna
autobusu.

Po zakonczeniu lekcji dzieci czekajg
na swoich rodzicéw wewnatrz szko-
ty lub wychodzg na zewnatrz budyn-
ku pod opiekg nauczyciela. Uczniowie
korzystajacy z transportu publicznego
swoim zachowaniem Swiadczg o sobie
oraz o szkole, do ktérej chodza.

ODEBRANIE UCZNIA
PRZED PLANOWANYM
ZAKONCZENIEM ZAJEC

W przypadku koniecznosci odebrania
dziecka przed planowanym zakoricze-
niem zaje¢, rodzice powinni wpisac
informacje do agendy syna lub powia-
domic¢ sekretarza szkoty.

Rodzice odbierajgcy ucznia maja
obowigzek zgtoszenia przez domofon
znajdujacy sie przy furtce ,A” podajac
imie i nazwisko oraz klase odbieranego
ucznia. Nastepnie Rodzic przychodzi
po swojego syna do klasy, w ktérej ma
lekcje.

W momencie wczeSniejszego
odbioru ucznia z klasy, nauczyciel ma
obowigzek sprawdzenia, czy o tym
fakcie zostat uprzednio powiadomiony
sekretariat.

Uczniowie moga by¢ odbierani przez
osoby inne niz rodzice tylko w przypad-
ku pisemnej informacji od rodzicow
dziecka.

SZAFKI UCZNIOWSKIE
W SZATNI

Kazdy uczer szkoty w Falenicy otrzy-
muje wyznaczong szafke w szat-

ni. Uczerh od momentu przydziatu
szafkijest odpowiedzialny za jej stan
techniczny i uzytkowanie zgodnie

Z przeznaczeniem.

Zarzeczy pozostawione w szafce
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
Uczer na wtasng odpowiedzialnos¢
pozostawia w szafce rzeczy cenne,

w tym telefony, bizuterie, pienigdze,
przenos$ne odtwarzacze muzyki itp.
W przypadku koniecznosci przynie-
sienia takich elementéw do szkoty,
istnieje mozliwos¢ zdeponowania ich
w sekretariacie placowki.

W szafce zabrania sie przechowywa-
nia artykutdéw spozywczych. Za umysl|-
ne uszkodzenia szafek odpowiedzial-
nos¢é ponosi uczen, a kosztami naprawy
zostang obcigzeni rodzice.
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ZA)ECIA SZKOLNE

Zajecia odbywajg sie w godzinach
8.00-15.00.

W planie zaje€ ujete s réwniez
przerwy na czas drugiego Sniadania
i obiadu. Swietlica jest czynna rano
w godz. 7.30—7.59; po potudniu w godz.
15.30-17.00; Jesli uczen nie zostanie
odebrany ze szkoty do godz.16.00,
zostanie on odprowadzony do Swietlicy
przez nauczyciela dyzurnego. Swietli-
cajest ptatna od godziny 16.00 —koszt
pobytu dziecka w Swietlicy zostanie
uwzgledniony w nocie finansowe;j.

PODZIAt ROKU SZKOLNEGO

Rok szkolny dzieli sie na trzy trymestry
(jesienny, zimowy i wiosenny), ktérych
czas trwania okresla kalendarz roku

Plandnia
7.30-8.00 Swietlica poranna
8.00-8.45 lekcja

8.45-9.30 lekcja

9.30-10.15 $niadanie/przerwa
10.15-11.00 lekcja
11.00-11.45 lekcja

11.45-12.30 lekcja

12.30-12.55 przerwa
12.55-13.20 przerwa
13.20-13.45 przerwa

13.45-14.10 przerwa

14.10-15.00 lekcja

15.00-15.45 odbiér

15.30-17.00 S$wietlica

szkolnego, prezentowany podczas
pierwszego spotkania z wychowawca.

ROZWO] PRZEZ STUDIUM

Uczniowie ,Zagli” chodza do szkoty po
to, aby sie rozwijaé, a gtéwnym narze-
dziem ich rozwoju jest nauka. Ucza sie
w dwédch miejscach: w szkole i w domu.
Dla uczniéw klas 0—3 SP czas poswie-
cony na prace domowa nie powinien
przekraczac 30 minut dziennie. Nawyk
solidnej pracy obejmuje odrabianie
lekcji o ustalonej porze i w okreslonym
miejscu oraz czytanie i powtarzanie
materiatu, a nie tylko przygotowywa-
nie prac pisemnych. Od uczniéw, ktérzy
byli nieobecni, wymaga sie nadrobienia
zalegtosci tak szybko, jak to jest mozli-
we i okazania wychowawcy uzupetnio-
nych ¢wiczen. Uczestnictwo w zawo-
dach sportowych i innych wydarzeniach
szkolnych nie zwalnia ucznia z realiza-
¢ji programu szkolnego.

PRZYGOTOWANIE DO LEKC]I

Uczniowie majg by¢ gotowi do uczest-
nictwa w lekcji fizycznie, umystowo

i materialnie. Powinni mie¢ otéwki,
kredki, linijke, gumke, temperéw-

ke, nozyczki, zeszyty i podreczniki.
Punktualnos¢ oraz schludny ubiér sg
znakami postawy ucznia i jego goto-
wosci do pracy. Odpowiednia ilo$¢ snu
oraz wtasciwie skomponowane positki
(Sniadanie, obiad) pomagajg uczniowi
w koncentradji.

SWIADECTWA

Swiadectwa trymestralne informuja-
ce o osigganych wynikach sa wysta-
wiane po zakoficzeniu trymestru

i przekazywane rodzicom za posred-
nictwem synéw. Swiadectwo pod-
sumowujgce wyniki pracy w danym
roku szkolnym —promocyjne —rodzice
i uczniowie otrzymuja w ostatnim dniu
zajeC szkolnych.

AGENDA UCZNIOWSKA

Agenda jest—obok poczty elektronicz-
nej i dziennika elektronicznego —pod-
stawowym sposobem komunikacji
rodzicow ze szkotg. Uczniowie zapisujg
w niej codzienne zadania domowe.
Wychowawcy postuguja sie agendg dla
przekazania rodzicom informacji doty-
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czacych organizadji klasy, zblizajacych
sie wydarzen, itp.

CHOROBA W CZASIE
GODZIN SZKOLNYCH

Uczniowie, ktorzy poczuja sie Zle lub
doznajg kontuzji w szkole MUSZA,
zgtosi¢ sie do Nauczyciela sprawujace-
go opieke w danym momencie, nauczy-
ciel wzywa sekretarza, ktéry w razie
potrzeby przejmuje opieke i ocenia
stan zdrowia ucznia. Sekretarz skon-
taktuje sie z rodzicami, jesli oceni, ze
uczen powinien Zosta¢ odebrany przez
rodzicow.

WCZESNIEJSZE WYJSCIA
ZE SZKOtY

Wizyty u lekarza, dentysty itp. powin-
ny odbywac sie poza godzinami zaje¢
szkolnych, w dni wolne od pracy lub
w czasie wakacji. Jesli opuszczenie
szkoty w czasie zajec jest niezbedne,
rodzice ucznia powinni o tym poinfor-
mowac sekretariat. Rodzice ponadto
zamieszczajg odpowiednig pisemng
informacje w agendzie lub przesytajg
mailem. Informacja powinna zawiera¢
godzine oraz powdd wyjscia ucznia.
Uczniowie réwniez w tym przypadku
majg obowigzek nadrobié zalegtosci.
Uczer moze by¢ zwolniony z lekcji
z powodu udziatu w wydarzeniu spor-
towym lub innym wydarzeniu szkol-
nym, o ile nauczyciel nie wyrazi sprzeci-
wu. Odpowiedzialno$¢ za nadrobienie
materiatu spoczywa na uczniu.

OZNACZENIE RZECZY
OSOBISTYCH

Czesto zdarza sie, Ze uczniowie pozo-
stawiajg swoje rzeczy w réznych miej-
scach w szkole. Dotyczy to w szczegdl-
nosci ubran, obuwia oraz przyboréw
szkolnych. Aby usprawni¢ odszuka-
nie zagubionych rzeczy uprzejmie
prosimy o jednoznaczne i trwate ich
oznakowanie.

PIENIADZE | RZECZY
WARTOSCIOWE

Uczniowie nie powinni przynosi¢ do
szkoty wiekszych sum pieniedzy ani
innych wartoSciowych rzeczy do szkoty.
Za wszystkie osobiste rzeczy ucznia
odpowiada on sam. Zaleca sie, aby



wszystkie rzeczy byty podpisane. Przy-
noszenie urzgdzen elektronicznych
(zwyjatkiem zegarka i kalkulatora) jest
mozliwe tylko w przypadkach uzgod-
nionych wczesniej z nauczycielem.

ROZPOCZECIE DNIA

Dyzur poranny odbywa sie na tere-
nie A orazw holu budynku A dla
wszystkich klas.

Nauczyciel dyzurujacy na terenie
Ainformuje ucznidw o zakonczeniu
Swietlicy porannej 0 7.55.

Po zakonczeniu dyzuru porannego
(godzina 7.55) uczniowie majg obowig-
zek udacé sie do szatni.

Wszyscy nauczyciele rozpoczyna-
jacy zajecia z uczniami majg obowig-
zek rozpoczecia zajeé punktualnie
o godzinie 8.00. Nauczyciel rozpoczyna
lekcje zgodnie z procedurg prowadze-
nia lekgji.

DRUGIE SNIADANIE
I PRZEKASKI W SZKOLE ZAGLE

Uczniowie nie przynoszg do szkoty sto-
dyczy ani stodkich, gazowanych napo-
jow. Tym bardziej nie spozywajg ich

na przerwie. Drugie $niadanie chtopcy
zabierajg zdomu. Zachecamy do spo-
Zywania owocow i warzyw.

Przy okazji obchodzenia uro-
dziniimienin uczniowie przynosza
w danym dniu cukierki dla kolegéw ze
swojej klasy. Zalecamy jedno rozdanie
cukierkéw.

Kwestie wyzywienia na wyciecz-
kach szkolnych precyzuje regulamin
wycieczki.

UCZEN NIECWICZACY NA WF

Uczen, ktéry nie ¢wiczy na zajeciach
wychowania fizycznego, pozostaje pod
opiekg nauczyciela przedmiotu i powi-
nien znajdowac sie w zasiegu jego
wzroku. Nalezy zadbaé zwtaszcza o to,
zeby uczen nie przebywat bez opieki.

W uzasadnionych przypadkach,
takich jak zte samopoczucie ucznia,
gdy zachodzi koniecznos¢ pozosta-
nia przez ucznia w budynku, nauczy-
ciel WF kieruje go na zajecia do klasy
rownolegtej.




MUNDUREK | WYGLAD UCZNIA
Zasady og6lne

Mundurek pomaga m.in. unikaé napiec
zwigzanych z niepotrzebng rywaliza-
Cja w ubiorze oraz sprzyja identyfikacji
uczniéw ze szkota. Poza tym uczen rano
zawsze wie, w co ma sie ubrac, dzieki
temu moze zaoszczedzi¢ cenne minuty.

Noszenie kompletnego mundurka
szkolnego jest obowigzkowe. Jest ono
wyrazem szacunku dla szkoty, Swiadczy
o0jej wizerunku oraz godnej postawie
ucznia. Schludny wyglad jest uwzgled-
niany w trymestralnej i rocznej ocenie
zachowania.

Wszystkie elementy mundurka

szkolnego, stroju do zajeé sportowych Odziez zagubiona w szkole i niepod-
oraz inne czesci odziezy regularnie pisana bedzie przekazywana na rzecz
wykorzystywane i zmieniane w szkole, organizacji charytatywnych lub sprze-
powinny by¢ podpisane w sposéb trwa- dawana podczas festynu na cel szkolny.
ty i czytelny.

Mundurki oraz stroje sportowe moz-
na zakupi¢ w sklepie internetowym
firmy MARK-MUNDURKI

UBIOR UCZNIA s
SZ KO 'tY ZAG LE skI:;.-inTei;e::)\l:v; e

hasto szkoty: STERNIK

Wzory sg dostepne na stronie interne-
towej sklepu po zalogowaniu oraz na
stronie https://zagle.sternik.edu.pl/
mundurek/. Sklep internetowy jest
dostepny przez caty rok szkolny.

Uczen nie moze przebywacé na tere-
nie szkoty bez kompletnego i schludne-
go mundurka.

Mundurek nalezy nosi¢ bez dodat-
kowych 0zd6b typu chusty, apaszki,
bransoletki itp.

Fryzura ucznia powinna by¢ prosta,

krétka, schludna, wtosy nie powinny
KLASY 0-3 zachodzi¢ na oczy i by¢ dtuzsze niz do
ramion. Nie dopuszcza sie ekstrawa-
gandji, np. gtowa ostrzyzona do gotej
_ skéry, dredy, irokezy, koloryzacja. To
2 samo dotyczy noszenia kolczykow
i tatuazy.
Uczen przebiera sie w szatni nie-
zwtocznie po wejsciu do szkoty oraz tuz
3 przed opuszczeniem jej terenu. Jesli
wiec uczen zakonczyt juz lekcje, ale
—_ wcigz przebywa na terenie szkoty, nosi
na sobie mundurek szkolny.
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ZASADY KORZYSTANIA
Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

Na terenie szkoty nie jest dozwolone
samowolne korzystanie z urzadzen
elektronicznych (w tym smartfonéw,
tabletéw, laptopéw, smartwatchow

i gtosnikow przenosnych) z wyjat-
kiem zegarka, kalkulatora. Urzadze-
nia te powinny pozostawac wytaczone
i schowane.

W wypadku niezastosowania sie do
tej reguty, urzgdzenie zostanie ucznio-
wi odebrane przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, przekazane
do sekretariatu, skad mogg odebracje
wytacznie rodzice. W przypadku odmo-
wy oddania telefonu uczen otrzymuje
nagane wychowawcy.

Gdy uczen znajduje sie poza tere-
nem szkoty i jest pod nadzorem
nauczyciela lub wyznaczonego przez
szkote opiekuna (np. podczas ocze-
kiwania na autobus szkolny, w auto-
busie szkolnym, na wycieczce szkol-
nej) i korzysta z telefonu lub innego
urzagdzenia elektronicznego w sposéb
nieuzasadniony (np. przeglada Inter-
net lub korzysta z gier), nauczyciel
lub opiekun ma prawo zastosowa¢
procedure opisang powyzej. Opie-
kun i kierownik wycieczki decyduje
o zasadach korzystania z urzgdzen
elektronicznych.

W przypadku koniecznosci kontaktu
rodzica z uczniem lub ucznia z rodzi-
cami, nalezy korzysta¢ z posrednictwa
sekretariatu.

OCENIANIE
Przedmiotowe

W szkole stosowane sg ré6znorodne for-

my sprawdzania umiejetnosci:

« sprawdziany obejmujgce wiedze
i umiejetnosci z wiekszej partii mate-
riatu, zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem

o krotkie prace pisemne (kartkow-
ki) —obejmujace zakres mate-
riatu z trzech ostatnich lekgji (sa
niezapowiedziane),

« odpowiedzi ustne,

« prace domowe,

o sprawdziany wiadomosci i umiejet-
nosci trymestralne i roczne,

e praca nazajeciach,

o projekty.

Zachowanie

W czasie roku szkolnego nauczyciele

systematycznie i okresowo dokonujg

oceny postepéw w zakresie zachowa-

nia. W spotecznosci szkolnej zwraca

sie uwage szczeg6lnie na nastepujace

elementy zachowania:

e zaangazowanie w zajecia
edukacyjne,

o kulture osobistg,

o dbatoi¢ o porzadek, tad i estetyke
oddawanych prac,

« stosunek do obowiagzkéw,

« dbatos¢ o zdrowie swoje i cudze,

« dziatania nadobowigzkowe,

o wytrwatos¢i sumiennoS¢w pracy,

o punktualnos¢

« funkcjonowanie w Srodowisku
réwiesniczym,

« relacje z rodzicami, nauczycielami,
personelem administracyjnym oraz
z innymi dorostymi,

« uwzglednienie uwag i pochwat
w dzienniku elektronicznym.

Na Swiadectwach trymestralnych

przekazywana jest informacja o poste-

pach ucznia w zakresie powyzszych
elementéw.

WYSTAWIENIE OCENY ROCZNE]

Roczna ocena osiggnie¢ ucznia wraz
z oceng zachowania stanowi podsu-
mowanie pracy i zachowania ucznia
w catym roku szkolnym.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI

Od uczniéw ,Zagli” wymaga sie regu-
larnej obecnosci oraz punktualnosci.
Nieusprawiedliwione nieobecnosci lub
spdznienia rzutuja w bardzo duzym
stopniu na ocene z zachowania.
Nieobecnosci rodzice powinni
usprawiedliwi¢ w terminie dziesie-
ciudni roboczych od powrotu syna do
szkoty, sp6znienia w terminie dziesie-
ciudni roboczych od jego wystapienia.
Po tym terminie nieobecnosci/sp6z-
nienia traktuje sie jako nieusprawie-
dliwione. Usprawiedliwienia nieobec-
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nosci dokonywane sg przez rodzicéw
w dzienniku elektronicznym.
Uczniowie, ktorzy opuscili zajecia
szkolne, sg zobowigzani do uzupetnie-
nia materiatu tak szybko jak to moz-
liwe. Udziat w zajeciach sportowych
i kazdych innych zajeciach nie zwalnia
ucznia z tego obowigzku.

WZMOCNIENIA POZYTYWNE
Indywidualne

Narzedzia nauczyciela:

o Pochwata: i) indywidualna, ii) na
forum klasy, iii) mail do rodzica lub
wpis do agendy,

o Wywieszenie pracy lub wynikéw
w gablocie na korytarzu,

« Nagroda dyrektora.

Klasowe

Wycieczka ,nieedukacyjna” za osig-
gniecie postawionego przez wycho-
wawce celu.

Nagroda dyrektora

W kazdym trymestrze dyrektor szkoty

przyznaje wybranym uczniom nagrode

Za:

o szczegblny postep w jakims obszarze
wychowawczym,

o szczegblny postep w jakims obszarze
dydaktycznym,

o szczegblne zaangazowanie spotecz-
neinarzecz szkoty,

o dtugotrwatg pomocinnym uczniom,

« inne wyjgtkowe osiggniecia,

Nie przyznaje sie tej nagrody za:

« same osiggniecia dydaktyczne (pro-
wadzitoby to do wyscigu o oceny
i przecenienia ich roli w szkole),

o osiggniecia sportowe (sg osobno
nagradzane).

KONSEKWENC]E
NIEWtASCIWEGO ZACHOWANIA

Ponizsze zasady dotyczg uczniéw klas
0-3SP.

Do kazdej z kategorii przewinien
(lekkie, powazne, bardzo powazne)
przypisany zostat zestaw konsekwencji.
Natozenie konkretnej kary zalezy od
rodzaju przewinienia.

Przewinienia lekkie

Za przewinienie lekkie uwaza sie naru-
szenie norm szkoty, ktérego nie mozna
uzna¢ za powazne lub bardzo powaz-

ne.Jeslijest to wtasciwe, informuje sie
i wymaga wspétpracy rodzicéw ucznia.

KONSEKWENCJE PRZEWINIEN
LEKKICH:

« Indywidualne upomnienie przez
nauczyciela.

o Rozmowa z koordynatorem pozio-
mu. Nauczyciel niezwtocznie infor-
muje koordynatora o zaistniatej
sytuacji. Jesli przewinienie miato
miejsce podczas lekcji nalezy pocze-
kaé najej zakonczenie.

 Pieczatka S.0.S —jako ocena wycho-
wawcza, dodatkowo obok pieczgtki
uwaga —opis przewinienia oraz kon-
sekwencje czynu.

Przewinienia powazne

Za przewinienia powazne uwaza sie:

o powtarzajace sie przewinienia lekkie
lub niewypetnienie sankcji natozonej
za przewinienie lekkie,

« zachowania, ktore uniemozliwia-
jg lub utrudniajg innym uczniom
wypetnianie obowigzkéw np. niewta-
Sciwe odnoszenie sie lub lekcewa-
zenie innych. Brak dyscypliny lub
zachowanie, ktére uniemozliwia nor-
malne prowadzenie zaje¢ szkolnych,

« nieobecno$¢, naktanianie lub zmu-
szanie kolegdw do niebrania udziatu
w zajeciach organizowanych przez
szkote,

o wymuszenia lub przemoc wobec
mtodszych ucznidw,

o ktamstwa w materii powaznej, nie-

postuszenstwo lub brak szacunku

(przejawiajace sie np. w sposobie

zadawania pytan lub nagabywaniu)

wobec nauczycieli lub pracownikéw
szkoty.

zniszczenie mienia szkoty lub naru-

szenie wtasnosci innych uczniow

(zaleznie od materii moze to by¢

przewinienie bardzo powazne).

e namawianie innych do czynéw
przeciwnych normom postepowa-
niaw szkole lub inne zachowanie,
ktére zaktéca przebieg zajed i nie
jest uznane za przewinienie bardzo
powazne.

« przewinienia powazne dokona-
ne poza terenem szkoty godzace

w reputacje szkoty lub majgce wptyw
nainnych uczniéw.

KONSEKWENCJE PRZEWINIEN
POWAZNYCH:

o Rozmowa z koordynatorem pozio-
mu. W rozmowie moze uczestniczy¢
wychowawca klasy. Nauczyciel infor-
muje wczesniej koordynatora pozio-
mu o zaistniatej sytuacji. Koordyna-
torinformuje rodzicéw.

« Naprawa zniszczonego mienia.
Rodzice zostaja poinformowani pod-
czas rozmowy osobistej.

o Zawieszenie na okres do trzech dni
(rekreadcji i zaje¢ dodatkowych — UKS,
Akademii ,Zagli”). Rodzice zostaja
poinformowani telefonicznie.

« Wykonanie nadzwyczajnej pracy
zdanego przedmiotu, ktéra uczen
musi przedstawié nauczycielowi
i koordynatorowi poziomu, a ktérej
przygotowanie wymaga powaznego
naktadu pracy. Koordynator informu-
je rodzicéw.

« Skierowanie do pomocy przy pracach
porzadkowych na terenie szkoty.

o Plan naprawczy dla ucznia. Wycho-
wawca informuje rodzicow.

« Nagana wychowawcy w obecnosci
rodzicéw i ucznia—jesli nie zadziatat
plan naprawczy.

W wyjatkowych i uzasadnionych
przypadkach nagana moze zostac
wystana listem poleconym.

Przewinienia bardzo powazne

Za bardzo powazne uwaza sie nastepu-

jace przewinienia:

« popetnienie dwoch lub wiecej prze-
winief powaznych lub niewypetnie-
nie kary natozonej za przewinienie
powazne,

« bardzo powazne naruszenie norm
zachowania —brak dyscypliny, lekce-
wazenie, zniewagi, arogancja w sto-
sunku do nauczycieli i pracownikéw
szkoty, powazne zaktécenie przebie-
gu zajed,

 przemoc fizyczna lub psychiczna
wobec kolegbw. Agresja fizyczna,
stowna lub zachowanie, ktére powaz-
nie narusza godnos¢ osoby lub dobre
obyczaje,

« jakiekolwiek utrwalanie obrazu
i dzwieku jakiejkolwiek dziatalnosci
szkolnej lub rozmowy prywatnej bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.
Publikowanie lub rozpowszechnia-
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nie tego typu tresci w jakiejkolwiek
formie,

« umyslnie spowodowanie powaznych
Zniszczen w wyposazeniu, materia-
tach lub dokumentacji szkoty,

 podszywanie sie, fatszowanie lub
brakowanie dokumentacji szkolnej,

e przynoszenie do szkoty, uzywanie,
zachecanie innych do uzywania itp.
przedmiotdw lub substancji szkodli-
wych dla zdrowia lub stwarzajacych

niebezpieczenstwo dla cztonkéw
spotecznosci szkolnej.

« przynoszenie do szkoty, rozpo-
wszechnianie materiatéw o charak-
terze pornograficznym,

« publiczne zgorszenie lub jakakolwiek
inna dziatalnos¢, ktérej wynikiem
jest ciezka szkoda wyrzgdzona szkole
lub cztonkom spotecznosci szkol-
nej (takze w Internecie i mediach
spotecznosciowych).

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU NIESTOSOWANIA
SIE DO ZASAD SZKOLY

tamanie zasad szkolnych opisanych

w statucie szkoty moze skutkowad: pla-
nem naprawczym, nagang wychowaw-
¢y, nagang dyrektora, rozwigzaniem
umowy edukacyjnej. Powyzsze konse-
kwencje musza wystepowac w okreslo-
nym porzadku:

PLAN NAPRAWCZY

Plan naprawczy zostaje przedstawio-
ny uczniowi i przekazany mu w formie
pisemnej do podpisu rodzicéw. Jedno-
czesnie rodzice zostaja poinformowa-
ni o zarzgdzonym planie naprawczym
droga mailowg. Czas przekazania planu
naprawczego wynosi trzy dni robo-

cze od momentu zajscia konkretnego
zdarzenia. Uczen jest zobowigzany

do zwrotu podpisanego dokumentu
nastepnego dnia roboczego po poin-
formowaniu rodzicéw. Plan naprawczy
zawiera konkretne zachowania wyma-
gajace natychmiastowej poprawy oraz
informacje o okresie obowigzywania.

NAGANA WYCHOWAWCY

Nagana wychowawcy moze zostaé
udzielona w dwéch przypadkach:

 niewywigzaniasie z planu
naprawczego,

« ztamania zasad opisanych w regula-
minie szkoty, ktore skutkujg udziele-
niem nagany wychowawcy.

Wychowawca lub nauczyciel w cig-
gu trzech dni roboczych od momen-
tu zajscia konkretnego zdarzenia

i poinformowaniu rodzicéw proponu-
je dyrektorowi ds. wychowawczych,
koordynatorowi poziomu oraz tutorowi
udzielenie nagany wychowawcy.

Po zatwierdzeniu propozycji przez
wychowawce i koordynatora, wycho-
wawca nawigzuje mailowy kon-
takt z rodzicami ucznia, informuje
ich o naganie oraz wyznacza termin
spotkania, na ktérym wrecza nagane
w formie pisemnej. Na spotkaniu rodzi-
ce i wychowawca podpisujg nagane
w dwéch egzemplarzach dla kazdej
ze stron. Nagana zawiera konkretny
powdd udzielenia nagany, zobowig-
zanie natychmiastowej do poprawy
zachowania, informacje o okresie
obowigzywania.

Naganajest archiwizowana przez
Sekretarza Rady Zarzadzajgcej w doku-
mentacji ucznia.

NAGANA DYREKTORA

Nagana dyrektora moze zostac udzie-
lona po wezesniejszym udzieleniu
nagany wychowawcy lub w przypad-
ku popetnienia przewinienia bardzo
powaznego.

Nauczyciel, wychowawca lub inny
pracownik szkoty moze wnioskowaé do
Rady Zarzgdzajacej o udzielenie naga-
ny dyrektora. Sktada oficjalny wnio-
sek w formie pisemnej. Rada Zarza-
dzajgca w ciggu pieciu dni roboczych
podejmuje decyzje o udzieleniu lub
nieudzieleniu nagany dyrektora. Rada
Zarzadzajaca informuje rade pedago-
giczng o swojej decyzji. W przypadku
zatwierdzenia wicedyrektor ds. wycho-
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KONSEKWENCJE PRZEWINIEN
BARDZO POWAZNYCH

« Przeniesienie do klasy rownolegtej
najeden dzien/kilka dni.

o Zawieszenie na okres do jednego
tygodnia w zajeciach dodatkowych
(UKS, Akademia ,Zagli”).

« Nagana dyrektora.

o Rozwigzanie umowy edukacyjnej.

wawczych nawigzuje mailowy kontakt
z rodzicami, informuje ich o udzieleniu
nagany oraz wyznacza termin spotka-
nia, na ktérym wrecza nagane w formie
pisemnej.

Na spotkaniu rodzice i dyrektor
podpisujg nagane w dwdch egzempla-
rzach, pojednym dla kazdej ze stron.
Nagana zawiera uzasadnienie udzie-
lenia nagany, konkretne zachowania
wymagajace natychmiastowej popra-
wy oraz informacje o okresie obowig-
zywania. Nagana dyrektora okresla
konkretne wymagania warunkujace
pozostanie ucznia w Szkole ZAGLE.

Nagana jest archiwizowana przez
Sekretarza Rady Zarzadzajacej w doku-
mentacji ucznia. Niedopetnienie zobo-
wigzan zawartych w naganie dyrektora
oraz dalsze dziatanie wbrew zasadom
szkoty moze skutkowac rozwigza-
niem umowy edukacyjnej z rodzicami
ucznia.
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ZALACZNIK 1:

REGULAMIN KORZYSTANIA
Z SZAFEK SZATNIOWYCH

PRZEPISY OGOLNE

Szafki s3 wtasnoscia, ,Zagli” szkoty
Podstawowej i Liceum Stowarzyszenia
STERNIK, uczef nabywa praw do korzy-
stania z niej w czasie nauki w szkole.
Uczen od momentu przydziatu szafki
jest odpowiedzialny za uzytkowanie jej
zgodnie z przeznaczeniem.
o Jedna przegrédka jest przeznaczona
dlajednej osoby. Oddzielna na buty,
oddzielna na pozostate ubrania.

OBOWIAZKI UCZNIA

Nalezy zapoznaé sie z trescig regulami-
nuiprzestrzegacjego przepisow.

o Nalezy dba¢ o wyglad i estetyke przy-
dzielonej szafki.

o Zabrania sie pozostawiania otwar-
tych szafek.

o Butelki plastikowe i inne pojem-
niki na ptyny muszg by¢ szczelnie
zamkniete.

o Zabrania sie przechowywania art.
spozywczych.

o Zabrania sie przesuwania szaf
(segmentdw).

o Zabrania sie sitowego otwierania
drzwiczek, wieszania sie na nich oraz
wszelkich innych dziatafh moga-
cych wptyngé negatywnie naich
funkcjonowanie.

Zabrania sie malowania, rysowania,
przyklejania naklejek wewngtrzina
zewnatrz szafek.

W przypadkach wytamania drzwi-
czek rodzice ucznia bedg zobligowa-
ni do pokrycia kosztéw ich wymiany.
Za umyslne uszkodzenia szafek
odpowiedzialno$¢ ponosi uczen,

a kosztami naprawy zostang obciga-
zeni rodzice. Cennik poszczegdlnych
elementéw szafki stanowi zatgcznik
1regulaminu.

W przypadku stwierdzenia przez
ucznia, ze jego szafka zostata uszko-
dzona od strony zewnetrznej (np.
zarysowania, napisy, pieczatki)
powinien to niezwtocznie zgtosi¢ do
pracownika administracji w sekreta-
riacie szkoty. Brak zgtoszenia uszko-
dzenia przez osobe trzecig spowodu-
je, ze odpowiedzialno$¢ ponosi uczen
do ktérego szafka jest przypisana,

a kosztami naprawy zostang obcigze-
ni rodzice zgodnie z pkt. 11.

Za rzeczy pozostawione w szafce
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
Uczen na wtasng odpowiedzialnosé
pozostawia w szafce rzeczy cenne,

w tym telefony, bizuterie, pienigdze,
przeno$ne odtwarzacze muzyki itp.
W przypadku koniecznosci przynie-
sienia takich elementéw do szkoty,
istnieje mozliwo$¢ zdeponowania ich
w sekretariacie placowki.

Na okres ferii zimowych oraz waka-
Gji uczen ma obowigzek zabrania
wszystkich przedmiotéw przechowy-
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wanych w szafce oraz na czas wakacji
zobowigzany jest do zdania kluczyka
do szafki w sekretariacie szkoty bgdz
u wychowawcy klasy.

o W przypadku pozostawienia rzeczy
w szafce na okres ferii zimowych
oraz wakadji, przedmioty te zostang
usuniete przez pracownikéw obstugi,
w celu wyczyszczenia wnetrza szafki.

o Wszystkie usterki, ktdre wystapia
w skutek normalnego uzytkowania
szafki nalezy niezwtocznie zgtaszaé
do pracownika administracji w sekre-
tariacie szkoty, nie nalezy dokonywa¢
napraw samodzielnie.

OBOWIAZKI SZKOLY

« Naprawa usterek wynikajgcych z nor-

malnego uzytkowania i konserwacja

szafek.

Szkota zastrzega sobie prawo do

otwierania szafek bez informowania

ucznia w przypadku:

— Koniecznosci dokonania naprawy,

— W razie podejrzenia przechowy-
wania przedmiotéw mogacych
stanowicjakiekolwiek zagrozenie,
np. wydzielajgcych intensywne
zapachy lub innych uznanych za
niebezpieczne oraz na okres prze-
rwy feryjnej i wakagji.



NOTATKI
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Szkota Podstawowa oraz Liceum Ogodlnoksztatcace
Stowarzyszenia STERNIK

Szkota Podstawowa klasy 0—3
ul. Lokalna 51
04-903 Warszawa Falenica
tel. +48 22 51511 76
tel. +48 502 921136

Szkota Podstawowa klasy 4-8
oraz Liceum Ogélnoksztatcace
ul. Pozaryskiego 28
04-703 Warszawa Miedzylesie
tel. +48 22 81590 31
tel. +48 513 061 401

e-mail: szkola.zagle@sternik.edu.pl

www.zagle.sternik.edu.pl
@ facebook.com/szkolazagle

Przydatne adresy mailowe:

Kazdy pracownik: Transport: Rozliczenia:
imie.nazwisko@sternik.edu.pl transport@sternik.edu.pl rozliczenia@sternik.edu.pl

Biuro Stowarzyszenia STERNIK: Rekrutacja: Aktualizacja danych osobowych:
biuro@sternik.edu.pl rekrutacja@sternik.edu.pl aktualizacja@sternik.edu.pl

% STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA

EDUKAC]I I RODZINY

STERNIK

Siedziba: ul. Pozaryskiego 28, 04-703 Warszawa
Adres do korespondencgji: ul. 3 Maja 129, 05-420 J6zeféow
tel. +48 22 51511 60
e-mail: sternik@sternik.edu.pl www.sternik.edu.pl
NIP 526-27-59-065 REGON 015624022 KRS 0000180286
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